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CONVENIO DE REVISION SALARIAL Y DE VIOLACIONES AL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, que celebran por una parte la Universidad Auténoma
“Benito Juirez” de Oaxaca (UABJO), representada por el LCP. Cristian Eder
Carreiio Lépez y el Maestro en Derecho Adolfo Demetrio Gomez Hernandez,
Rector y Abogado General, apoderado y representante legal, respectivamente; y

por la otra, el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universida
Au.t(moma “Benito Juarez” de Oaxaca (STEUABJO) representado por el C.
lito Aquileo Soriano Ortiz, Secretario General y Representante Legal, con
_sp, motivo del procedimiento ordinario de huelga, que dio origen al expediente
-:{O&nboml 0509/2022, radicado en el Juzgado Segundo Laboral del Circuito Judicial
" del Centro del Poder Judicial del Estado de Oaxaca, por lo que atendiendo a que

N ':iz:nlversldad fue emplazada y después de haber realizado diversas platicas
caracter extrajudicial, privilegiando el derecho a una Educacién Media Superi
{y Superior de calidad, han convenido formalizar el presente, sujetiandolo al teno

__de las siguientes.

AN DECLARACIONES.

- TR.;\
-~1.- DECLARA LA UNIVERSIDAD:

1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado del Estado, con plena autonomia,
personalidad juridica y patrimonio propio de acuerdo con su Ley Organica, publicada
con fecha 7 de marzo de 1988 en alcance al numero 11 del periédico oficial del
Gobierno del Estado, por decreto nimero 127 del Ejecutivo del Estado. —---—---——----—/«

2.- Que tiene como finalidad la docencia de Nivel Medio Superior y Superior,
formar profesionistas, docentes, universitarios, investigadores y técnicos; 1
investigacion orientada al beneficio integral de la comunidad, la extension y difusion
de la cultura universitaria con elevado propésito de servicio social.

3.- Que el Licenciado en Contaduria Publica Cristian Eder Carrenio Lopez, fue
designado como Rector para el periodo 2022-2024, mediante sesion extraordinaria de
fecha 22 de abril de 2022 por el Honorable Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, personalidad que acredita en términos de la
Constancia de fecha 22 de abril del 2022, ----------- - -

4.- Que el Maestro Adolfo Demetrio Gomez Hernandez, cuenta con nombramiento de
Abogado General de la Universidad y Poder Especial con Representacion Patronal,
otorgado por el Rector de la Universidad, el Licenciado en Contaduria Publica Cristian
Eder Carrefio Lopez, en términos del Instrumento Notarial namero cuarenta y ocho
mil cuatrocientos setenta y seis (48476), volumen numero ochocientos ochenta y
cuatro (884), de fecha veintisiete de abril de dos mil veintidés; pasado ante la fe del
Notario Publico nimero 94 en el Estado de Oaxaca, Licenciado Rodolfo Morales
Pazos.

5.- Que tiene celebrado un Contrato Colectivo de Trabajo con el Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca
(STEUABJO), que rige las relaciones laborales entre la Universidad Auténoma “Benito
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Juarez” de Oaxaca y los Trabajadores y Empleados Administrativos de la Institucion,
representados por el Sindicato, celebrado el cuatro de mayo de mil novecientos
ochenta y ocho por tiempo indeterminado. -----====eemmmmm o

II.- DECLARA EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA (STEUABJO).

1.- La Directiva del Comité Ejecutivo (uno de octubre del dos mil veintidés al treinta
de septiembre de dos mil veinticinco) del Sindicato de Trabajadores y Empleados de

»Universidad Auténoma “Benito Juérez” de Oaxaca, mediante resoluciéon de fecha
Cal’qrce de noviembre de dos mil veintidés, fue registrada ante la Coordinacién
General de Registro de Asociaciones del Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral mediante folio: CFCRL-MODDIRECTIVA-20221109-44928-1635. --—---———-

2 En la resolucion CFCRL-MODDIRECTIVA-20221109-44928-1635 el C. Hipélito
Aq'dﬂe'd’ Soriano Ortiz se encuentra reconocido como Secretario General del Sindicato
de ’-Erﬁba] adores y Empleados de la Universidad Autonoma “Benito Juarez” de Oaxaca
(S’l‘EU O) como consta en la copia certificada que obra en el expediente numero

: 2:05@9 22 del Juzgado Segundo Laboral del Distrito del Centro, Oaxaca. -—--—-------—

3.- Como titular del Contrato Colectivo de Trabajo STEUABJO-UABJO, con fecha
dieciséis de diciembre de dos mil veintidés, promovié ante la oficialia comun de los
Juzgados Laborales del Distrito del Centro del Poder Judicial del Estado de Oaxaca,
PLIEGO DE PETICIONES, mediante procedimiento ordinario de huelga, en el
expediente numero 0509/2022, deducido del indice del Juzgado Segundo Laboral del
Distrito del Centro, Oaxaca. -----------------

LAS PARTES DECLARAN: En el procedimiento ordinario de huelga numero
0509/2022 radicado en el Segundo Juzgado Laboral del Distrito del Centro del Poder
Judicial del Estado de Oaxaca, han realizado platicas conciliatorias para solucionar
el conflicto y en tal virtud han llegado a celebrar el presente convenio, bajo l:§s
siguientes: ---- =

CLAUSULAS

PRIMERA. (peticién 1 y 2) La Universidad otorga un incremento salarial a los
trabajadores afiliados al STEUABJO del 4% (Cuatro por ciento) directo al salario,
mismo que fue autorizado por la Secretaria de Educaciéon Publica del Gobierno
Federal; dicho incremento salarial comprendera del uno de febrero del ano dos mil
veintitrés al treinta y uno de enero de dos mil veinticuatro, el cual se pago en la
primera quincena del mes de febrero del presente ano. La Universidad haciendo un
esfuerzo extraordinario y a pesar de que el recurso Federal se entregara hasta el mes
de noviembre del presente afio, la Universidad con recursos propios realizé la
nivelacién salarial de las veintisiete (27) categorias que quedaron por debajo del
salario minimo general vigente a partir del uno de enero de dos mil veintitrés, esta
peticién se hizo efectiva en la primera quincena de febrero de 2023. ------------

SEGUNDA. (violacién 1, 2, 3 y 4) La Universidad se obliga a separar de manera
inmediata de las Escuelas, Facultades, Institutos o cualquier otra dependencia de la
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misma, a los trabajadores que ha contratado fuera de lo pactado, de conformidad con
la Clausula Cuarta del Contrato Colectivo de Trabajo. Asi mismo, la Instituciéon se
obliga a no contratar personal ajeno, por lo anterior, la Comision Mixta de Vigilancia
establecera en un término de treinta (30) dias naturales un calendario de recorridos
en las Unidades Académicas y Administrativas, con la finalidad de determinar el
listado del posible personal ajeno. La UABJO se compromete a scparar de form

inmediata a aquellos prestadores de servicio social que hayan excedido el plazo
maximo de permanencia y/o no justifiquen su estancia, dentro del término de cinco
(5) dias naturales, --—----—-=---ocmecamoacscsiseascemnamancotesmoo st n s

TERCERA. (violacién 5) En relacién al proyecto de tabulador de salarios, la UABJO,
“ﬂ STEUABJO y el Gobierno del Estado, estan de acuerdo en gestionar de mane
OEL RSy conjunta la obtencién de recursos econémicos para la implementacién de dich
wa‘"‘;“f—f,\\“‘_-ﬁ?Q) proyecto; en relacion a lo anterior, la UABJO y el STEUABJO acuerdan que en términ
X (V- 3Z0RN N <de treinta (30) dias naturales, contados a partir de la firma del presente convenio,
defina el cronograma de actividades de gestion ante las Instancias Estatales

' ‘Federales, para la concrecion del proyecto de reordenacion tabular.--
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5 ‘ CUARTA (violacién 6) Respecto al Programa de Complemento al Salario para la
.30 0ELA VY Eyaluaciéon de Calidad y Eficiencia en el Trabajo, la UABJO y el STEUABJO acuerdan

co
TUZGADO SEC gestionar de manera conjunta la obtencién de recursos econémicos para la
ARORAL' _;i‘c_t\‘gxﬁnuidad de dicho programa, ante las Instancias Estatales y solicitar que sean
bk D=- SN incluidos y etiquetados en el subsidio ordinario que otorga el Gobierno del Estado; en

razén de lo anterior, la Universidad y el Sindicato emplazante acuerdan que, en un
término de diez (10) dias naturales contados a partir de la firma del presente convenio,
definiran el cronograma de actividades de gestion ante las instancias referidas. -----—

QUINTA (violacién 7) La Comisién Mixta de Higiene y Seguridad ha realizado el
analisis correspondiente de las cinco propuestas que se integraran al Programa de
Areas Insalubres, mismas que se ubican en la Facultad de Medicina y Cirugia en €l
area de Laboratorio de Bioterio, turno matutino (1 caso), Posgrado de Odontologia en
el area de la Clinica de Endodoncia, un turno matutino y dos en turno vespertino (3
casos), Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia en el area de Hospital, o)
vespertino (1 caso), determinando su procedencia mediante dictamen de fecha vei

de febrero del afio dos mil veintitrés, en caso de existir solicitudes se analizara y se
determinara lo conducente.-- SRR A2 i o

SEXTA (violacién 8) La Universidad acuerda con el Sindicato emplazante para que,
a través de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad en coordinacién con la
Direccion de Responsabilidad Social, programen los cursos, simulacros,
capacitaciones y medidas que se consideren necesarias para garantizar la seguridad
e higiene de los trabajadores universitarios, siendo estos de caracter obligatorio para
los miSmos. -----------=======-=====- - -

SEPTIMA (violacién 9) La Universidad entregara en un plazo de cuarenta y cinco
(45) dias naturales, a partir de la firma del presente convenio, los implementos de
trabajo y el Bono por la cantidad de $1,521.58 (Un Mil Quinientos Veintiun Pesos
58/100 Moneda Nacional) a los cien (100) trabajadores que laboran en areas
insalubres y peligrosas correspondientes al ejercicio 2023.

3



S— -

1955

WL 7

OCTAVA (violacién 10) La Universidad se obliga a establecer el calendario de
capacitacion y adiestramiento para los trabajadores afiliados al STEUABJO, de
acuerdo al cuadernillo presentado por la Comisién Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento, calendario que puede modificarse de acuerdo a las necesidades de
las partes, determinado por dicha Comisién, aceptando que los cursos tendran
caracter obligatorio y valor curricular, previo al cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Institucion o Dependencia encargada de impartirlos.

&

Lo anterior, previa gestion que el emplazante y la Universidad realicen a través de la
Secretaria de Educacion Publica de Oaxaca en coordinacién con la Jefatura de
Gobierno del Estado, cursos de actualizacién y certificacion ante Instituto de
L Esz.Capacitacic’m y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca (ICAPET) para l3s
Do K‘~‘3i§ti.ntas categorias administrativas

PN
- :\\ * . Asimismo la Universidad y el Sindicato se obligan a impulsar en un término de trein
Q.5 (30) dias naturales contados a partir de la firma del presente convenio el proyecto d
t. -~ - reglamentacion del Programa de Capacitacién y Adiestramiento con el proposit
o . . . . s g cq° . .

3 de establecer condiciones de certificacion que posibilite el ingreso, permanencia y

~21UDy,
o

S50 DELATD) sjmocion de los trabajadores. - --

nT7GADO 5‘-'31{'\2‘0

17 NG (violacion 11) La Universidad realizara conjuntamente con el Sindicato

- “emplazante la gestion ante la Secretaria de Educacién Publica de Oaxaca en
coordinacién con la Jefatura de Gobierno del Estado de Oaxaca para cumplir con esta
prestacion, consistente en la permuta pactada en diferentes minutas relativas al
predio de San Juan Chilateca, asi como la entrega de $1,000,000.00 (Un Millén de
Pesos 00/100 Moneda Nacional) para la urbanizacién de los predios ubicados en el
Rosario, mismos que seran aplicados en servicios de urbanizacién y/o efectivo. Por
otra parte, el comité sindical se compromete a proporcionar al titular de la Secretaria
de Educacion Publica, copia de las minutas de trabajo, firmadas con el Gobierno del

Estado, con la finalidad de darle seguimiento.
—_—
_’
]

DECIMA (violacién 12) La Universidad no requiere nuevos examenes de adm st
sin embargo, la Comisién Mixta de Admisién y Escalafén realizara el anali
correspondiente para determinar cuales son necesarios de acuerdo a las necesidades

de la Institucion. ------------===-==========- F

DECIMA PRIMERA (violacién 13) La Universidad ha realizado el pago
correspondiente por concepto de dias de descanso semanal o descanso obligatorio en
los términos pactados en el Contrato Colectivo de Trabajo; en caso de existir algun
adeudo la Comisién Mixta de Tabulador realizara el analisis correspondiente y

dictaminara lo procedente. - -- -

DECIMA SEGUNDA (violacién 14) El Sindicato acepta que la Universidad dio
cumplimiento con la entrega de la propuesta del contrato de comodato para la
formalizacién y uso del inmueble que ocupa la guarderia “Margarita Maza de Juarez”;
quedando pendiente la revision por parte del Sindicato, hecho lo anterior, se senala
el térmjno de treinta (30) dias naturales contados a partir de la firma del presente
convenio, para que la Administracion Central de Rectoria presente proyecto ejecutivo
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DECIMA TERCERA (violacién 15) El Sindicato reconoce que la Universidad ha
de pago de salarios, horas

realizado el pago correspondiente por concepto
dores y trabajadores de guardia;

extraordinarias, prima dominical y dias festivos a vela
de existir algin adeudo, la Comisién Mixta de Tabulador realizara el analisi

correspondiente y dictaminara lo procedente, -------===-sssmsns-mon-css=zocoossocmommooooes

olacién 16) La Administracion Central de la Universidad y el
sido nombrados los integrantes de la
de manera conjunta lleven a cabo los
ios celebrados por la UABJO y el

DECIMA CUARTA (vi
Sindicato emplazante manifiestan que han
Gomision Institucional y Sindical, para que

dido del afo de mil novecientos noventa y dos al an
ece un plazo de treinta (30) dia
del Sindicato, para el analisis. Hecho qu
te el Centro Federal de Conciliacion

STEUABJO, periodo compren

‘paturales a partir de la entrega del proyecto
sea lo anterior, se firmara y depositara an
_\Registro Laboral, ~——-—---—---——=———-===-=m==cmem———esesm——=——os=amme e
DECIMA QUINTA (violacién 17) El sindicado acepta que la Universidad ha dado
de la Comisién Mixta de Admision y

cumplimiento en tiempo y forma, a través
de antigiiedades a la Comision Sindical,

Escalafén, con la entrega del cuadro general
dias naturales para su publicacién. ----—--------

DECIMA SEXTA (violacion 18) La Universidad se compromete a la entrega de los
uniformes y materiales de trabajo que sean de calidad con base en el listado que el

Sindicato ha proporcionado de manera fisica y digital, de la misma forma se
compromete a comprarlos y entregarlos en un término de sesenta (60) dias naturales

posteriores a la firma del presente convenio. ---
B

DECIMA SEPTIMA (violacién 19) El Sindicato acepta que la Universidad ha realizado
e febrero de 2023 el pago de los siguientes conceptos: p 1

dominical, tiempo extraordinario laborado, vacaciones adicionales laboradas;
permisos econoémicos laborados, diferencias salariales por ascensos, estimulos de
puntualidad y asistenciay retroactivos a los trabajadores basificados. De existir algan
adeudo, la Comisién Mixta de Tabulador realizara el analisis correspondiente

determinandose lo procedente. ---------==========--=====-ooommomoTTToo

en la primera quincena d

lacién 20) El Sindicato acepta que la Comisién Institucional
que corresponden a los ejercicios

convienen en realizar un
mixtas para determinar el

DECIMA OCTAVA (vio
de Higiene y Seguridad ha entregado los botiquines
anteriores, asi como del ejercicio 2023. Ambas partes

recorrido trimestral a través de sus respectivas comisiones
reabastecimiento, en caso de ser necesario. ---

DECIMA NOVENA (violacién 21) Las partes convienen en realizar de manera
conjunta la gestion ante la Secretaria de Educaciéon Publica de Oaxaca en

cqordinacién con la Jefatura de Gobierno, para obtener el descuento del 50%
(cincuenta por ciento) en el importe del pago de transporte publico (autobus) de los
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enen en realizar de forma conjunta las
de Salud Estatales o Federales, con la
os hijos de los trabajadores afiliados al

Sindicato emplazante que tengan alguna discapacidad.

VIGESIMA (violacién 22) Las partes convi
gestiones necesarias ante las Instituciones
finalidad de lograr atencién especial para |

Por otra parte, la Universidad ofrece que a partir del mes de abril de 2023 fentra}ré e
funciones la Clinica de Rehabilitacién Fisica y Ocupacional en Ciudad Universitaria,
para otorgar este servicio de forma gratuita a los trabajadores universitarios y sus

RN A At et - - e A e . s

m_ﬁnm PRIMERA (violacién 23) El Sindicato acepta que la Universidad ha dado
cumplimiento con la entrega de las constancias de pago en formato digital, de las
‘aportaciones al IMSS e INFONAVIT de los descuentos aplicados a trabajadorjf

afiiados al STEUABJO. -------===--mzmm=mmmnnmmommmoooosm=

" VIG&SIMA SEGUNDA (violacién 24) La Universidad conviene con el Sindicato

emplazante en analizar las antigiiedades de todos los trabajadores a través de la
Comisién Mixta de Admisién y Escalafén, hecho lo anterior por conducto de la
Direccion de Asuntos Individuales se determinara la procedencia de las mismas
siempre y cuando cumplan con los requisitos de Ley.

VIGESIMA TERCERA (violacién 25) La Universidad proporcionara los reportes que
emitan los relojes checadores antes de proceder al descuento respectivo, para efectos
de aclaracién respecto a los descuentos aplicados a trabajadores por faltas y/o
ausentismo. La Direccién de Recursos Humanos entregara el listado correspondiente.

VIGESIMA CUARTA (violacién 26) La Universidad continuara con la gestion ante
Secretaria de las Infraestructuras y Comunicaciones, a través de la Jefatura
Gobierno del Estado de Oaxaca, para la obtencion y entrega de los recursos que
destinaran a la urbanizacion del predio ubicado en la Colonia Universitaria,
perteneciente al Municipio de San Sebastian Tutla, Oaxaca, con que cuenta el
Sindicato y sean aplicados en servicios de urbanizacion y/o efectivo, por la cantidad
de un $1,000,000.00 (Un Millén de Pesos 00/100 Moneda Nacional). --------------

VIGES.IHA QUINTA (violacién 27) La Universidad se compromete a seguir
rccepf:xonando la documentacién, para integrar debidamente los expedientes de
&apqadores y familiares aspirantes a formar parte del cuerpo de Seguridad
Universitaria, para tal efecto se establece un término de noventa (90) dias naturales
a.paftir de la firma del presente convenio, con base en el listado que presente el
Smdfcgto emplazante, mismos que seran analizados por la Comision Mixta de
Ac:::sxén y Escalafén, quien determinara la procedencia o improcedencia en cada

VIGESMA SEXTA (violacién 28.) El Sindicato acepta que la Universidad ha dado
c;unphmxepto con la entrega de cinco (5) computadoras, cinco (5) escritorios y cinco
(5) sillas ejecutivas; asi mismo, se compromete a través de la Direccion de Redes y
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Telecomunicaciones de la UABJO a realizar el diagnéstico y mantenimiento de los
equipos existentes en las oficinas del Sindicato emplazante. - - -

VIGESIMA SEPTIMA (violacién 29) La Universidad de manera conjunta con el
Sindicato emplazante acuerdan realizar el Programa de Recuperacion Salarial y el
Proyecto de Reorganizacién Tabular y continuar la gestién ante el Gobierno Federal y
Estatal, en beneficio de los integrantes del Sindicato emplazante, previo al
cronograma de actividades que acuerden la Comisién Mixta de Tabulador, en ur
término no mayor a treinta (30) dias naturales posteriores a la firma del presentd
CONVENIO, ===== === e e e e e e e e e e e e o e

VIGESIMA OCTAVA (violacién 30) El Sindicato acepta que la Universidad le ha
hecho entrega de dos (2) ejemplares de cada obra editada y publicada por la
Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca, dando cumplimiento con| lo
convenido en la clausula vigésima séptima fraccion XXVIII del Contrato Colectivd\de
trabajo y clausula trigésima del Convenio de fecha veinticuatro de mayo de dos
VeINtdOS. —----mmm = -

VIGESIMA NOVENA (violacién 31) El Sindicato acepta que la UABJO ha entrega
uniformes, instrumentos y materiales de trabajo a los trabajadores del Departamen
de Conservacion y Mantenimiento correspondientes al ejercicio 2022; por lo
respecta a las herramientas, se hara entrega en término de treinta (30) dias naturale
posteriores a la firma del presente convenio. --

TRIGESIMA (violacién 32) La Universidad y el Sindicato emplazante manifiestan que
han realizado la gestion de manera conjunta ante el Gobierno del Estado, obteniendo
una bolsa econémica de $13,500,000.00 (Trece Millones Quinientos Mil Pesos
00/100 Monea Nacional) correspondiente al ejercicio 2023 para Programa de
Calidad y Eficiencia en el Trabajo. Por lo que respecta a la solicitud de la entrega de
nominas de pago del Programa de Calidad y Eficiencia de los ejercicios 2021 y 2022,
estas seran entregadas a la Comision Mixta de Calidad y Eficiencia en el Trabajo
en un término de quince (15) dias naturales a partir de la firma del presente convenig

Ambas partes se comprometen que el monto econémico que por concepto de pago de
Programa de Calidad y Eficiencia en el Trabajo que efectue el gobierno del estado, este
sea depositado en una cuenta unica que para el efecto se aperturara, esto con la
finalidad de que los rendimientos que se generen por el manejo de cuenta sean
utilizados en beneficio de este programa.

TRIGESIMA PRIMERA (violacién 33) La Universidad y el Sindicato emplazante
acuerdan un plazo de sesenta (60) dias naturales para que la Comisién Mixta del
Tabulador y la Comisién Mixta de Admisién y Escalafén realicen el analisis de las
cedulas de identificacion de puestos de las categorias del personal afiliado al
STEUABJO; estos se daran en orden cronolégico para determinar lo conducente. ----

TRIGESIMA SEGUNDA (violacién 34) El Sindicato emplazante acepta que la
Universidad ha entregado los uniformes deportivos a los equipos representativos del
S.’I‘EUABJO correspondientes a los ejercicios anteriores; los que corresponden al
ejercicio 2023 se entregaran en un plazo de sesenta (60) dias naturales contados a
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a Secretaria de Deportes del
SIMA CUARTA del convenio

partir de la presentacion de la solicitud planteada por 1
Sindicato, acorde al monto pactado en la clausula TRIGE
de fecha veinticuatro de mayo del afio dos mil veintidés. ---=-========"="7"""""""

TRIGESIMA TERCERA (violacién 35) La Universidad de manera conjunta con el
Sindicato acuerdan elaborar el calendario de cursos de verano, de acuerdo al l.1stado
que el emplazante ha hecho entrega, mismos que seran impartidos en las Unidades
Académicas de la Universidad en beneficio de los hijos de los trabajadores afiliados

Sindicato emplazante, -----s--ss=smessesesossomssmnmsnmmanonaonamoammman o oo oo mmmnmann oot

TRIGESIMA CUARTA (violacién 36) El Sindicato acepta que la Universidad a través
de la Comisién Mixta de Admisién y Escalafén, han elaborado y entregado los
dictamenes de los boletines presentados por el emplazante; de existir alguno
pendientes se analizaran de manera bilateral y seran elaborados los dictamenes par

su entrega a los trabajadores propuestos. -

TRIGESIMA QUINTA (violacién 37) La Universidad y el Sindicato emplazante
ue a través de la Comisién Mixta de Tabulador recibiran la

= de la lista de beneficiarios que este entregue, de acuerdo a lo pactado en el Contrato

Colectivo de Trabajo. -- --- S

TRIGESIMA SEXTA (violacién 38) La Universidad y el Sindicato emplazante
acuerdan que, a través de la Comisién Mixta de Admisién y Escalafén, realizaran
el @nalisis para determinar si existen plazas vacantes en la Escuela Preparatoria
Nimero 4 con sede en la Ciudad de Tehuantepec, trasladandose la Comisién a dicha
Unidad Académica en un plazo que no excedera los treinta (30) dias naturales

posteriores a la firma del presente convenio.

TRIGESIMA SEPTIMA (violacién 39) El Sindicato emplazante acepta que
Universidad a través de la Comisién Mixta de Admisién y Escalafén ha aplicado
examenes de exploraciéon en las categorias solicitadas, elaborando las minut
correspondientes; en el caso de existir examen pendiente por aplicar, éste se
programara en un plazo de treinta (30) dias naturales a partir de la presentacion de

la solicitud correspondiente. -------------

TRIGESIMA NOVENA (violacién 40) En relacion al Fondo de Ahorro solicitado por
el Sindicato, la Universidad y el emplazante acuerdan que este ultimo presentara
propuesta para su analisis de viabilidad en un término de sesenta (60) dias naturales
a partir de la firma del presente convenio, en atencién a lo acordado en la clausula
TRIGESIMA NOVENA del convenio de fecha uno de febrero del dos mil diecisiete. ----

CUADRAGESIMA .(violaclén 41) La Universidad y el Emplazante manifiestan que
rq;alxzaron las gestiones de manera conjunta, obteniendo el concepto de 2% (dos por
ciento) de Apoyo del Gobierno del Estado para el ejercicio 2023.

CUADRAGESIMA PRIMERA (violacién 42) El Sindicato emplazante acepta que la
Universidad ha efectuado a la Comision respectiva, la entrega del paquete basico de



S———
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cuerda con el Sindicato
Trabajo, asi como los

CUADRAGESIMA SEGUNDA (violacién 43) La Universidad a
emplazante respetar lo establecido en el Contrato Colectivo de
Convenios firmados ante la Autoridad Laboral correspondiente.

CUADRAGESIMA TERCERA (violacién 44) El Sindicato emplazante acepta que la
Universidad ha dado cumplimiento en tiempo y forma a lo pactado en la clausula
CUADRAGESIMA SEPTIMA del convenio de fecha primero de febrero del afio dos mil
catorce, ya que dicho incremento fue pactado tnicamente para los trabajadores

L R a7 R
_e»CUADRAGESIMA CUARTA (violacién 45) La Universidad ha pagado en tiempo y

e forma el concepto de jubilacién a los trabajadores que lo han solicitado y que cumplen
0’5“‘1‘.‘,51;_‘ con los requisitos establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo; las solicitudes

;FV,‘&;“ dientes se programaran para su pago correspondiente en bloques mensuales de

Iy \- “tres (3) jubilaciones, a partir de la segunda quincena de febrero de 2023. ------------—-

SeX e S

NS CUADRAGESIMA QUINTA (violacién 46) El Sindicato acepta que la Universidad ha
he respetado todo lo convenido en el Contrato Colectivo de Trabajo y Convenios que tiene

firmado con el STEUABJO haciendo extensivas las prestaciones que el emplazante ha
solicitado para el personal jubilado. ------------------- -

CUADRAGESIMA SEXTA (violacién 47) La Universidad realizara de manera
conjunta con el Sindicato la gestion de recursos para la implementacion y
reordenacion del nuevo Tabulador de Salarios con el objetivo de actualizar el
Tabulador de todas y cada una de las categorias contenidas en el catalogo de puesto/s/

y funciones del emplazante. ------------------------

= ——

CUADRAGESIMA SEPTIMA (violacién 48) El Sindicato emplazante acepta que 1

Universidad ha realizado el pago por concepto de apoyo para material didactico, asi
como la beca para paquetes de utiles escolares, en beneficio de los hijos de los
trabajadores jubilados. Para el caso de existir pendientes, el Sindicato emplazante
presentara la lista de adeudos para la atencion correspondiente.

CUADRAGESIMA OCTAVA (violacién 49) El Sindicato emplazante acepta que la
Universidad ha cumplido con las condonaciones y/o reintegro de los pagos efectuados
por los afiliados por diferentes conceptos para el ingreso de beneficiarios a las
diferentes Escuelas, Institutos y Facultades de la UABJO. Para el caso de existir
pendientes, el Sindicato emplazante debera presentar la lista de adeudos. -------------

CU@M&M NOVENA (violacién 50) El Sindicato emplazante acepta que la
Umve.rsgdad ha realizado los reembolsos por concepto de pago de libros. Para el caso
de existir algiin adeudo, se analizara y se determinara su procedencia. --------======--

QUINC!IAGESIMA (violacién 51) El Sindicato emplazante acepta que la Universidad
ha cubierto el pago de seguro de vida a los beneficiarios, que han cumplido con los




-~

gLEsV‘ ‘Universidad ha realizado el pago de la prestacion de anteojos a los trabajadore
=5 "jubilados, asi mismo, para el caso de existir algun pendiente se€ compromete a segui
e :tt_:cibiendo Ao solibituides despago s -pi=ten woisife: S SE e SR SR R

£+

__-IQUINCUAGESIMA CUARTA (violaciéon 55) El Sindicato emplazante acepta que la
“ Universidad ha pagado en tiempo y forma de acuerdo a los términos que establece el
c“Cdntrato Colectivo de Trabajo, por concepto de aparatos auditivos, ortopédicos y
R eOpatia. =T e T R

~ ST T
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QUINCUAGESIMA PRIMERA (violacién 52) El Sindicato empla.l‘zante acepta que la
Universidad ha realizado el pago del concepto gastos de defuncion de acuefdo a los
tramites realizados por los beneficiarios, de existir pendientes s€ programara el pago.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA (violacién 53) El Sindicato emplazante acepta que la
Universidad a través de la Secretaria de Prevision Social del Sindicato emplazante
ha entregado los uniformes e implementos correspondientes al ejercicio 2019y 2020,
quedando pendientes 2021, 2022 y 2023, mismos que s€ entregaran en un plazo d
treinta (30) dias naturales a partir de la firma del presente convenio. ------=--======"""

X CUAGESIMA TERCERA (violacién 54) El Sindicato emplazante acepta que 1

1
St

. QUINCUAGESIMA QUINTA (violacién 56) La Universidad se compromete a entregar

los implementos de trabajos pendientes a los trabajadores eventuales, en un término
de treinta (30) dias contados a partir de la firma del presente convenio, una vez qu
ambas partes revisen los listados que presente €l Sindicato de acuerdo a lo pac
IR trato Colettivo de trabajo. -——-=---———t=ceorm e

QUINCUAGESMA SEXTA (violaciéon 57) En relacién a los préstamos solicitados, la
Universidad acuerda con el Sindicato emplazante, dar cumplimiento a la clausula
trigésima séptima del convenio uno de febrero del afio dos mil dieciséis. -----======""""

QU!NCUAGESIMA SEPTIMA (violacién 58) El Sindicato emplazante acepta que la
Universidad ha realizado en la segunda quincena de febrero del presente afo el pago
por conceptos de permisos econémicos y vacaciones adicionales. Para el caso de
existir pendientes, la Comisién Mixta de Tabulador analizara la procedencia de los
R e i i

QUINCUAGESIMA OCTAVA (violacién 59) La Universidad ha respetado y seguira
respctaqdo en términos de lo pactado en el contrato Colectivo de Trabajo los horarios
establecidos en el mismo, sin embargo, se compromete a revisar a través de la
Comisién Mixta de Admisién y Escalafén los casos que presente el Sindicato
emplazante y a emitir los dictamenes correspondientes.

Qu_mchGtsm NOVENA (violacién 60) El Sindicato emplazante acepta que la
Um‘vc':rmdad ha prgporcxonado el autobus, chofer y viaticos, para la realizacion de las
actividades deportivas o culturales, cumpliendo con ello lo convenido en el Contrato
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Colect'.ivo de Trabajo. Asi mismo, la Universidad se compromete a seguir cumpliendo
con dicha clausula, previa solicitud del Sindicato empladafite: sl S Ssattce i

SEXAGESIMA. MESAS DE TRABAJO. Derivado de las reuniones sostenidas entre la

UABJO, el sindicato emplazante y con el Subsecretario de Planeaciéon de Educacion
Publica de Oaxaca, acordaron lo siguiente:

a).- La Secretaria de Educacion Publica de Oaxaca en coordinacién con la Jefatura de
Gobierno acuerdan con el Sindicato emplazante, establecer una mesa de trabajo con :
la Secretaria de Administracién el dia catorce de marzo del dos mil veintitrés a las
10:00 horas en la sala de ex-rectores de la UABJO, con la finalidad de actualizar el

il fque vehicular y el comodato de los cinco vehiculos de transporte que estan bajo
“resgu

ardo del Sindicato.
OBL 57,

9&;‘&(‘\ © 'b).- La UABJO acuerda con Gobierno del Estado que, a través de la Secretaria de las
&5+ ¢ vnfraestructuras y Comunicaciones, en coordinacién con la Jefatura de Gobierno
R - sestablecer una mesa de trabajo el dia martes veintidés de marzo del dos mil veintitrés
‘f.p GRERG .‘alas 10:00 horas en la sala de ex-rectores de la UABJO, con la finalidad de ejecutar

Q. <~ la remodelacion del edificio sindical del emplazante, ubicado en calle Felipe Carrillo,

. .~~—.resquina Fresnos, Colonia Reforma Agraria, Oaxaca de Juarez y remodelacién del

C o e _\_Wediﬁcio de la ex guarderia ubicada en Avenida Universidad s/n, Colonia cinco sefiores.
~cOTTL

AL DEL C—:;:\{nl.- La UABJO acuerda con gobierno del Estado que, a través de la Secretaria de

: 5 Educacion Publica de Oaxaca, en coordinacién con la Jefatura de Gobierno establecer

una mesa de trabajo el dia martes once de abril del dos mil veintitrés, con la finalidad

de establecer una reunion con la Secretaria de Finanzas para tratar los temas del 2%

por apoyo de Gobierno del Estado y del monto econémico del Programa de Calidad
Eficiencia en el Trabajo.

=

d).- La UABJO y el Sindicato emplazante acuerdan con Gobierno del Estado que

lo que respecta a los conceptos de pago del 2% por apoyo de Gobierno del Estado y
del monto econémico del Programa de Calidad y Eficiencia en el Trabajo se realizaran
las gestiones correspondientes ante el Gobierno Estatal para incrementar el

porcentaje y sean incluidos en el subsidio ordinario que en cada ejercicio fiscal que
Gobierno del Estado otorga a la Universidad.

e).- La UABJO y el Sindicato emplazante acuerdan con gobierno del Estado, que por
lo que respecta a la actualizacién del Tabulador de Salarios se programaran mesas de
trabajo entre la Universidad, Gobierno Estatal y Gobierno Federal.

SEXAGESIMA PRIMERA. Ambas partes manifiestan que el presente convenio no
contiene clausula contraria a la moral, al derecho, a las buenas costumbres, ni
implica renuncia a los derechos de los trabajadores ni del patrén, por lo tanto, se
obligan a hacerlo del conocimiento del Titular del Juzgado Segundo Laboral del
Circuito Judicial del Centro, Oaxaca; solicitando se tenga a las partes celebrando el
presente convenio, asi como, la aprobacién en todas y cada una de sus partes,
elevandose a la categoria de sentencia y obligandose las partes que lo celebran a
cumplir en todo tiempo y lugar con la misma eficacia y efectos de cosa juzgada.
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SEXAGESIMA SEGUNDA. Por otra parte, el C. Hipélito Aquileo Soriano Ortiz,
Secretario General y Representante Legal del Sindicato de Trabajadores y Empleados

de la Universidad Auténoma “Benito Juérez” de Oaxaca (STEUABJO), MANIFIESTA:
ue representa se

que con la suscripcién y firma del presente convenio, el Sindicato q
P .da por satisfecho del pliego de peticiones con emplazamiento a huelg
al presente expediente, convenio que fue aprobado por la mayorl

@8LBsp,  sindicales en Asamblea Extraordinaria del Sindicato de fecha veintisiete de febrero de
ﬁ:}f‘ ‘ ‘\)m dos mil veintitrés; en consecuencia se levante el depésito en bienes de la Insntuc:op
Xl ' % §, emplazada, decretada por auto admisorio de fecha uno de febrero de dos mil
- ' ¥ veintitrés, archivandose el expediente de referencia numero 509/2022, como asunto
““& < total y definitivamente concluido, en términos de lo dispuesto en los articulos 33, 685

% = F 5 y927 de la Ley Federal del Trabajo eq Vigor. ----=-------------=======-=

AR <
Q

o\ TUDICATUR? ; .
sgloDELA R nteradas ambas partes del alcance y\contenido del presente convenio, lo firman por

JONOL) -

0 SiCUNPM g plicado de entera conformidad al calge y margen del mismo para constancia, en la

a que dio origen
a de los socios

ni1ZGAV

.,'\',}.‘-“"(;'b 4 . . - -
~ABO '\i;:. pac <X e dad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a\los veintisiete dias del mes de febrero de dos
JuLTC 5 mil veintitrés. - R e

O.

ABOGADO
GENERAL

2022-2024
0. ADOLFO DEMET HERNANDEZ.
ABOGADO GENERAL, APODERADO Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA UABJO.
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